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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» 
с. Константиновка - 2025
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее примерное Положение об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Константиновского района (далее – Положение), разработано в соответствии с примерным положением  об оплате труда работников муниципальных районных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Константиновского района от 21.05.2025  № 156, постановлением администрации района от 02 апреля 2013 г. № 280 «О введении новых систем оплаты труда работников районных бюджетных, автономных и казенных учреждений» (в редакции постановления администрации района от 26.12.2014 № 965, от 16.06.2015 № 378), постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений» (в редакции постановления Правительства Амурской области от 24.04.2015          № 204).  
Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок», занятых в сфере образования, по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 
- наименование, условия и размеры осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением администрации района от 02 апреля 2013 г. № 280;

- наименование, условия и размеры осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением администрации района от 02 апреля 2013 г. № 280;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, условия осуществления им выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- иные выплаты.

1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (ст. 1 Федерального закона от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
1.3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением и являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.8. Работодатель вправе заключить с работником трудовой договор («эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг.

1.9. Фонд оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» формируется на календарный год исходя из размера субсидий муниципальному бюджетному, автономному учреждению на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждений определяются в пределах средств, предусмотренных законом области об муниципальном бюджете на очередной финансовый год.

1.10 На обеспечение размеров окладов, ставок заработной платы работников (без учета районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) рекомендуется направлять не менее 70 процентов фонда оплаты труда учреждения.

1.11. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с начальником управления образования и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения на начало финансового года.

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом по организации могут вноситься изменения.

1.12. Тарификационный список педагогических работников утверждается один раз в год на 1 сентября. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет полугодия, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.
2. Основные условия оплаты труда
2.1. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников учреждения, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, приведены в приложении № 1 к настоящему положению.
Оклад заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5 - 20 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

Должностной оклад устанавливается педагогическим работникам, для которых установлена норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку рабочего времени в неделю в соответствии положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»:

педагог-логопед - 20 часов;

музыкальный руководитель - 24 часа;

инструктор по физической культуре - 30 часов;

педагог-психолог - 36 часов;

воспитатель - 36 часов;

старший воспитатель – 36 часов.

2.2. Принимать во внимание, что оплата труда педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (18,20,24,25,36 часов в неделю в зависимости от должности), осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетными величинами для исчисления оплаты их труда с учетом фактического объема их педагогической работы, либо фактического объема учебной нагрузки (учебно-тренировочной нагрузки).
2.3. Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения.

Работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные в разделах 3 и 4 настоящего положения.
3. Порядок и условия выплат компенсационного характера
3.1 В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, установленным приложением № 1 к Положению об установлении систем оплаты труда работников районных бюджетных, автономных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, утвержденного постановлением администрации района от 02 апреля 2013 г. № 280 (в редакции постановления администрации района от 26.12.2014 № 965, от 16.06.2015 № 378), в учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера.
3.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест по условиям труда в размерах не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Результаты проведенной ранее аттестации рабочих мест по условиям труда действительны до окончания их срока действия.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Установленные размеры повышения оплаты труда не могут быть уменьшены без подтверждения улучшения условий труда результатами специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки рабочих мест по условиям труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. При этом ранее представлявшиеся работникам компенсационные выплаты за вредные (опасные) условия труда могут быть направлены на сохранение уровня оплаты труда данных работников с учетом выполнения показателей эффективности.

При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Амурской области.

3.3. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен​ной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должности). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).
3.4. Выплата за выполнение сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время с 22.00 до 06.00 часов местного времени.

Минимальный размер доплаты - 20 процентов оклада (должностного оклада) ставки заработной платы за час работы работника;

3.6 Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада) ставки заработной платы за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) ставки заработной платы  сверх оклада (должностного оклада) ставки заработной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

3.7. Доплата за дополнительные трудозатраты, не входящее в круг основных обязанностей, но непосредственно связанные с обеспечением их выполнения (работа в комиссиях, руководство методическими объединениями и иные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников). 
Размеры доплат работникам и порядок их установления за выполнение дополнительной работы определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда в локальном нормативном акте учреждения.
3.8. За работу в иных условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, могут устанавливаться доплаты к окладам, ставкам (например, водителям автомобилей за ненормированный рабочий день). 

3.9. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области) устанавливаются путем применения к заработной плате районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в данных районах или местностях.

Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а условия их применения - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер районного коэффициента равен 1,3. Размер процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока устанавливается в размере 10 процентов по истечении первого года работы с увеличением на 10 процентов за каждые два года работы, не свыше 30 процентов заработка. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в размере 30 процентов, если они прожили в южных районах Дальнего Востока не менее пяти лет.
3.10. Выплата за особенности и специфику работы в общеобразовательных организациях: за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении.
4. Порядок и условия выплат поощрительного характера
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях работникам могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за наличие учёной степени, почетных званий;
- выплаты молодым специалистам, осуществляющим педагогическую деятельность.

4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам за:

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

- выполнение особо важных и срочных работ;

- перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, региональных целевых программ;
- выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
4.3. Рекомендуемый размер надбавки руководителям структурных подразделений и специалистам в образовательных учреждениях (филиалах, структурных подразделениях), расположенных в сельской местности - 0,25.
4.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с критериями качества, разработанными учреждением, к которым могут быть отнесены:
- высокий профессионализм и образцовое качество выполняемых работ; 

- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских программ в образовании;

- работу в условиях эксперимента;

- обеспечение стабильности и повышения качества обучения;

- подготовку призеров олимпиад, конкурсов;

- использование здоровье сберегающих технологий;

- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

- организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

- подготовку учебных и научно-методических пособий, рекомендаций
- особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- досрочное и качественное выполнение отраслевых стандартов, работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе;

- высокие достижения в труде по окончании учебного года, календарного года;

- применение в практической работе новых технологий.

4.5. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам на определенный срок при:

- соблюдении регламентов, стандартов, требований к процедурам при выполнении работ/оказании услуг;

- соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказании услуг;

- положительной оценке (не менее 80 процентов) работы работника со стороны получателей государственных услуг (отсутствие обоснованных жалоб);

- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- отсутствии недостатков при выполнении работ/оказании услуг.

4.6. В целях стимулирования работников к повышению квалификации устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за высшую квалификационную категорию – 10 процентов.
Надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие квалификационной категории устанавливается педагогическим работникам со дня издания приказа органа (учреждения) о присвоении квалификационной категории и действует бессрочно, применяется при оплате труда за установленную учебную нагрузку при тарификации.
До окончания срока действия квалификационной категории работник может обратиться в аттестационную комиссию для прохождения аттестации в установленном порядке.

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения ее срока.

Применение надбавки при присвоении квалификационной категории производится со дня вынесения решения аттестационной комиссии, даты присвоения квалификационной категории по приказу органа (учреждения), при котором она создана.

При наступлении у работника права на применение надбавки за квалификационную категорию в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.7. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы рекомендуется устанавливать в следующих размерах, при стаже работы общий трудовой стаж)

от 1 до 5 лет включительно – 5 процентов;

от 5 до 10 лет включительно – 10 процентов;

от 10 и выше – 15 процентов. 
Данная выплата, согласно Примерному положению об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, утвержденному приказом Минобрнауки от 03.11.2023 № 829, письма Минобрнауки от 29.12.2017 № ВП-1992/02/О методических рекомендаций, для педагогических работников является стимулирующей выплатой. Доплату и порядок устанавливают в нормативном документе организации. 

Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий Российской Федерации, наград и знаков отличия в сфере образования и науки применяются только по основной работе. При наличии у работника двух почетных званий Российской Федерации выплата производится по одному из оснований.

Почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник народного образования», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования»,  иные почетные звания – 30%; ведомственные награды – 20 %; кандидат наук – 30 %; доктор наук – 50 %.
5. Порядок премирования работников.
В целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении результатов деятельности Учреждения может осуществляться премирование работников. Премирование производится на основании приказа руководителя Учреждения в соответствии с утвержденными показателями и критериями оценки эффективности работы, учитывающими вклад каждого работника в общие результаты деятельности Учреждения в пределах средств, направленных на оплату труда работников.  Конкретные размеры премий определяются с учетом личного вклада работника в выполнение поставленных задач, сложности и важности выполняемой работы, а также финансовых возможностей Учреждения. 
5.1. Премирование может осуществляться:

-  по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год или в связи с выполнением особо важных заданий.
- к праздничным датам (Международному женскому дню, Дню защитника Отечества, Дню учителя, Новому году День воспитателя и всех дошкольных работников).

- к юбилейным датам (50 лет и далее);

- по итогам конкретных мероприятий;

- в случае увольнения в связи с выходом на пенсию - до 5000 рублей.

- награждение грамотой вышестоящих органов (районного Совета депутатов, администрации района, управления образования, министерства образования и науки Амурской области, награждение грамотами и знаками федерального значения).

5.2. Максимальный размер премии может достигать от одного до пяти окладов и зависит от финансового положения организации.

5.3. Решение о выплате единовременной премии работникам принимает руководитель учреждения, а руководителю муниципального бюджетного, автономного учреждения – муниципальный орган, в ведении которого находится районное учреждение.

5.4. Размер премии определяется приказом руководителя учреждения в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.

5.5. Материальная помощь и единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, не включаются в расчет средней заработной платы и не учитываются при начислении районного коэффициента и процентных надбавок.

5.6. Показатели премиальных выплат Педагогическим работникам:
- за добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за строгое соблюдение режима работы учреждения;

- за отсутствие замечаний по документации;

- за обеспечение высокого качества обучения и воспитания;

- за активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением;

- за активное участие в методической работе учреждения;

- за подготовку победителей и призёров муниципальных, областных конференций, конкурсов, соревнований и т.д.;

- личное участие в конкурсах педагогического мастерства;

- отсутствие обоснованных жалоб родителей;

- сохранение контингента воспитанников;

- подготовка кабинетов к новому учебному году.

5.7. Административному персоналу:

- за высокие показатели работы учреждения;

- за обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление учреждения на различных уровнях;

- за выполнение плана работы и реализация приоритетных задач на учебный год;

- за своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации;

- за обеспечение мониторинга качества образования и данных по всем направлениям деятельности учреждения;

- за подготовку учреждения к новому учебному году;

- за обеспечение безопасного функционирования учреждения;

- за инициативу и реализацию творческих идей по развитию учреждения;

- за проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

- за работу по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом и ученическом коллективах;

- за работу по сохранению контингента воспитанников;

- за добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- за работу с общественностью и родителями воспитанников.

5.8. Обслуживающему персоналу:

- за добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- за инициативу и реализацию предложений по улучшению материально-технического,  санитарно-гигиенического и безопасного состояния учреждения;

- за повышение рейтинга и имиджа учреждения.

5.9. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы, уставной деятельности образовательного учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчетности. 
5.10. На премирование за результаты труда могут использоваться средства экономии фонда оплаты труда за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.

5.11. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или её лишения.
Премирование работника не производится при наличии у него выговора в следующих случаях:

-  прогул, непроведение занятий без уважительной причины;

- систематическое невыполнение должностных инструкций без уважительной причины, серьёзные упущения в работе;

- расследованные и подтверждённые случаи нетактичного поведения работника с обучающимися, родителями;

- подтверждённые случаи нарушения общественного порядка работником за пределами учреждения;

- нахождение на работе в нетрезвом состоянии;

- невыполнение приказов  и распоряжений по учреждению;

- невыполнение Правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей и инструкций по охране труда;

- халатное отношение к хранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб.

5.12. Размер премии может быть уменьшен в следующих случаях:

- недостатки в ведении документации;

- систематическое отсутствие без уважительной причины на педсоветах, совещаниях.

5.13. Порядок установления премиальных выплат 

Комиссия в составе:

- заведующий (председатель комиссии);

- заместитель заведующего;

- представитель коллектива из педагогических работников обсуждает итоги деятельности работников за премируемый период согласно настоящему Положению.

Заведующий:

- устанавливает размер премий;

- издает приказ о премировании работников;

- решает вопрос о премировании работников, выполняющих срочные, важные работы, не дожидаясь премиального периода.
6. Условия назначения стимулирующих выплат

6.1. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждений, а также показателям оценки эффективности работы учреждения, устанавливаемых министерством образования и науки области.

6.2. Для определения размера стимулирующей выплаты, полагающейся каждому конкретному работнику, используется балльная система. В специальный оценочный лист работника заносятся приведенные ниже критерии эффективности деятельности, при этом каждый из них оценивается определенным баллом. Таким образом, выполнение работником требований критерия добавляет ему баллы, а невыполнение, соответственно, снимает.

Исходя из этого стимулирующая доплата определяется путем выполнения подсчетов по следующему алгоритму:

а) суммирование баллов, заработанных каждым работником по всем градациям оценки;

б) определение стоимостного веса одного балла через деление фонда оплаты труда, выделенного на стимулирующую часть, на количество баллов, набранных всеми работниками учреждения;

в) определение окончательного размера стимулирующей выплаты по каждому работнику путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, полученных конкретным педагогом.

6.3. Критерии оценки эффективности работы (оценочный лист) по конкретной должности утверждаются вместе с положением об оплате труда работников учреждения.

6.4. Приказом образовательного учреждения создается комиссия по распределению выплат в соответствии с критериями оценки эффективности работы каждого работника образовательного учреждения (далее - комиссия).

6.5. Комиссия действует на основании положения о распределении фонда стимулирования педагогов муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок», утвержденного руководителем образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом (если таковой имеется) образовательного учреждения. Председатель комиссии назначается или избирается сроком на один год и несет полную ответственность за работу комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.
6.6. Результаты работы комиссии оформляются протоколами. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

6.7. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в комиссию оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности, с приложением документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность.

6.8. В положении о комиссии устанавливаются сроки подачи оценочных листов, сроки рассмотрения, порядок рассмотрения, полномочия комиссии, порядок назначения председателя комиссии и секретаря комиссии, обязанности председателя комиссии и секретаря комиссии, порядок оформления протокола комиссии и порядок подачи и рассмотрения жалоб работников на решение комиссии.

6.9. При назначении выплат стимулирующего характера, должны быть установлены требования к документам, дата начала осуществления выплаты, продолжительность осуществления выплаты, периодичность ее осуществления, размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.

6.10. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение, установленных на определенный период, оформляется приказом организации с обязательным указанием причины.

6.11. При наличии соответствующих вакансий работникам могут производиться доплаты и надбавки в порядке, применяемом при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания и увеличений объема выполняемых работ.

6.12. Доплаты и надбавки могут выплачиваться работникам, принятым на работу по совместительству.

6.13. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, их диапазон, устанавливаются учреждением самостоятельно, в пределах средств, определенных размерами стимулирующего фонда, и максимальными размерами не ограничиваются, а определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемых работниками учреждения по представлениям заместителя руководителя, старшего воспитателя, председателя комиссии по распределению стимулирующего фонда.

6.14. За правильность планирования, расчета и выплат надбавок и доплат из стимулирующего фонда ответственность несет директор учреждения.

6.15. Положение об использовании стимулирующего фонда фиксируется как приложение к коллективному договору между администрацией и трудовым коллективом учреждения. Размер надбавки или доплаты из стимулирующего фонда устанавливается комиссией, состоящей из председателя комиссии, членов комиссии из представителей педагогического персонала, утвержденной приказом по учреждению. Работа комиссии оформляется протоколом. Решение о назначении надбавки или доплаты работникам (их отмена или снижение размера) оформляется приказом руководителя учреждения и доводится до сведения коллектива. Конкретные размеры премии, стимулирующие выплаты определяются в учреждении в зависимости от наличия фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 

6.16. Выплаты педагогическому составу определяются положением о распределении фонда стимулирования педагогов муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок»
6.17. Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объёма средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда,  производится в абсолютных величинах (рублях) ежемесячно на основании приказа руководителя учреждения. Размер стимулирующих выплат производиться по количеству набранных баллов. 
6.18. Перечень показателей (критериев), сроки их действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, связаны с результативностью  труда работников учреждения.

6.19. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 1 месяца;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

6.20. Для назначения стимулирующих выплат в учреждении создается комиссия по распределению стимулирующего фонда, которая один раз в шесть месяцев, в соответствии с приказом руководителя осуществляет деятельность по оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников детского сада, анализирует представленные материалы самоанализа и осуществляет экспертную оценку. Заносит полученные результаты за последние шесть месяцев в таблицу «оценка эффективности профессиональной деятельности педагогов МАДОУ детский сад «Родничок»» и знакомит педагогических работников с полученными баллами под роспись. Сумма баллов в течение шести последующих месяцев остается неизменной.

6.21. Результаты экспертизы оформляются протоколом, который служит основанием установления размера стимулирующих выплат.  
6.22. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости единицы оценки.
6.23. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере открытым голосованием при условии присутствия всех членов комиссии.

6.24. «Стоимость» одного балла рассчитывается как частное от размера стимулирующего фонда и общей суммы набранных баллов по всем работникам учреждения.
Оценочные листы прилагаются к данному положению.

6.25. Организация работы комиссии. Ведение документации.
- Комиссия собирается 1 раз в месяц. Заседания считаются действительными при количестве не менее 3 членов комиссии, решения принимаются открытым голосованием членов комиссии.
- Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены   комиссии.
- Протоколы ведет председатель комиссии.

- На основании представленного протокола заседания комиссии по распределению стимулирующего фонда заведующий учреждением утверждает результаты распределения приказом, на основании которого осуществляются ежемесячные выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда педагогам.

6.26. Показатели профессиональной деятельности педагогов муниципального автономного учреждения детский сад «Родничок» представлены приложением (таблицы эффективности) к положению о распределении фонда стимулирования педагогов муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок» и позволяют оценить результативность и качество работы, эффективность труда работников МАДОУ детский сад «Родничок».
6.27. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки комиссии по распределению стимулирующего фонда

- В случае, если работник не согласен с экспертным заключением, он  может подать апелляцию в письменном виде на имя заведующего учреждением с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документарных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки. 
- Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и процедуре оценки.

- На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается заседание комиссии для ее рассмотрения.

- В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленные данные. Оценка, данная комиссией на основании результатов рассмотрения апелляции, является окончательной.

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя
7.1. Заработная плата руководителя учреждений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Размер должностного оклада руководителя муниципального бюджетного, автономного учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда (в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального бюджетного, автономного учреждения) и может быть изменен в соответствии с трудовым законодательством один раз в год по итогам предшествующего года.

Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329.
Заработная плата руководителю муниципального учреждения, заместителю руководителя муниципального учреждения, определяемая трудовым договором, в том числе конкретные размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются:
- руководителю районного учреждения, подведомственного органу местного самоуправления района (структурному подразделению), 
– руководителем этого органа (подразделения) по согласованию с финансовым отделом администрации района;

- заместителю руководителя учреждения – руководителем учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы   руководителей бюджетных и автономных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений в кратности от 1 до 3.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности от 1 до 3 может быть увеличен по решению органа местного самоуправления района (структурного подразделения), в ведении которого находится учреждение, в отношении руководителя учреждения, включенного в соответствующий перечень, утверждаемый администрацией района.
Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений рассчитывается за календарный год с учетом всех финансовых источников формирования заработной платы. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Размеры окладов заместителя руководителя учреждения, устанавливается на 10-30 процентов ниже оклада руководителя.

7.2. С учетом условий труда руководителю, заместителю руководителя устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего положения.
7.3. Выплаты стимулирующего характера и премирование руководителя учреждения производятся по результатам работы, в соответствии с Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера, руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Константиновского района с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- премия по итогам работы (за месяц или квартал, полугодия, 9 месяцев, год);

- за наличие ученой степени, почетных званий;

- за выслугу лет.
Результаты деятельности учреждения рассматриваются по окончании отчетного периода.
7.4. Выплаты стимулирующего характера для заместителя руководителя, устанавливаются руководителем учреждения на основании количественных и качественных показателей его деятельности.

Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение для заместителя руководителя оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины. 

7.5.
Стимулирование руководителей бюджетных и автономных учреждений осуществляется в соответствии с решениями органа местного самоуправления района (структурного подразделения), в котором учитываются:

- рост средней заработной платы работников муниципального бюджетного, автономного учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы, обеспечиваемого за счет средств муниципального бюджета;
- выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности и успешного достижения целей своего создания;

- выполнение учреждением нормативных правовых актов Российской Федерации, области, администрации района, министерства образовании и науки области, принятых в отношении учреждения в соответствии с его компетенцией;

- отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору);

- отсутствие в учреждении задолженности по заработной плате;

- участие в реализации национальных проектов, федеральных программ и др.

- физическое и психическое здоровье воспитанников (по результатам мониторинга);

- создание благоприятного психологического микроклимата в коллективе учреждения (по результатам мониторинга);

- участие учреждения в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия. 

7.6.  Стимулирование руководителей осуществляется по итогам работы за полугодие год.

7.7. Единовременная премия руководителям  за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается наиболее отличившимся руководителям исходя из следующих критериев:

- выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих большую значимость, в случае эффективности достигнутых результатов с учетом личного вклада в общие результаты работы;
- проявление высокого профессионализма и оперативности при исполнении заданий и поручений администрации района, Правительства Амурской области, министра образования и науки области;
- внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов (кроме предложений, неоправданно увеличивающих документооборот и расход бюджетных средств);

- проведение мероприятий, направленных на получение дополнительного дохода от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и улучшение имиджа учреждения.

7.8. Решение об установлении руководителю бюджетного и автономного учреждения единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается органом местного самоуправления района (структурного подразделения).
8. Особенности оплаты труда педагогических

работников 
8.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы (продолжительность рабочего времени) установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

8.2. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников, для которых установлены нормы часов преподавательской или педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, определяется с учетом фактического объема учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы) путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы за календарный месяц на фактический объем учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы) в неделю и деления полученного произведения на норму часов преподавательской или педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

8.3. Расчет оплаты труда педагогических работников, привлеченных к замещению временно отсутствующих работников. За замещение временно отсутствующего работника - работника, временно нетрудоспособного (то есть отсутствующего по причине болезни в соответствии с листком нетрудоспособности), работника, находящегося в ежегодном оплачиваемом отпуске, в учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, на курсах повышения квалификации, в служебной командировке, иными словами, когда в соответствии с действующим законодательством РФ за ним сохраняется рабочее место, работнику, привлеченному к замещению, производится доплата - "доплата за замену".

Согласно письму Минобразования РФ от 29 декабря 1995 г. N 87-М "О почасовой оплате труда в образовательных учреждениях", письму Минобразования РФ от 9 ноября 1995 г. N 75-М "О среднемесячном количестве рабочих часов при определении часовой тарифной ставки в 1996 году" расчет оплаты труда педагогических работников, привлеченных к замещению временно отсутствующих педагогических работников не более 2 месяцев, определяется по расчетному графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными - в субботу и воскресенье (независимо от фактического режима труда и отдыха) путем деления нормы рабочего времени в неделю на 5 дней, умножения полученного результата на количество рабочих дней в году и деления его на 12 месяцев.

Например:

18 часов: 5 дней x 247 рабочих дней: 12 месяцев = 74,1 часа.

Стоимость 1 часа = 9600 (должностной оклад): 74,1 часа = 129,56 рубля.

Доплата за замену прочих педагогических работников рассчитывается в соответствии с их должностным окладом.

Для оплаты труда педагогического работника, привлеченного к замещению временно отсутствующего педагогического работника, производится почасовая оплата за фактически отработанное время замены (суммарное количество отработанных часов замены за месяц) на основании записей, сделанных в табеле учета рабочего времени.
9. Порядок оказания материальной помощи и выплаты единовременных премий, не входящих в систему оплаты труда
9.1. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием, рождением детей, смертью работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей). В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;
- в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария систем газо-, тепло- и водоснабжения) при представлении документов из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других, подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств, принадлежность имущества работнику;
- в связи с проведением специализированного лечения работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы.

9.2. Порядок оказания материальной помощи работникам, а также ее допустимые размеры применительно к отдельным основаниям ее оказания определяются в локальном нормативном акте, принимаемом муниципальным бюджетным, автономным учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре.

9.3. Решение об оказании материальной помощи работникам принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника (близких родственников умершего работника), а руководителю учреждения - муниципальный орган района, в ведении которого находится муниципальное учреждение, на основании письменного заявления руководителя учреждения.

9.4. Размер материальной помощи определяется приказом руководителя учреждения и регламентируется положением о материальной помощи работникам муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Родничок».
9.10. Действие Положения распространяется на работников МАДОУ, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по внешнему совместительству.

9.11. Материальная помощь призвана поддержать работника финансово в связи с определенным произошедшим событием. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику МАДОУ.

9.12. Порядок оказания материальной помощи работникам, а также ее допустимые размеры применительно к отдельным основаниям ее оказания определяются в локальном нормативном акте, утверждаемым заведующим МАДОУ с учетом мнения представительного органа работников.

9.13. Источниками выплаты материальной помощи являются:

- фонд стимулирования работников МАДОУ;

- экономия по фонду оплаты труда МАДОУ;

- внебюджетные средства.

9.14. Оказание материальной помощи работникам производится при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.15. Решение об оказании материальной помощи работникам принимает заведующий МАДОУ на основании письменного заявления работника (близких родственников умершего работника).

9.16. Размер материальной помощи определяется приказом заведующего МАДОУ.

9.17. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием, рождением детей, смертью работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей). В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;

- в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария систем газо-, тепло- и водоснабжения) при представлении документов из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других, подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств, принадлежность имущества работнику;

- в связи с необходимостью длительного лечения и восстановления здоровья (в том числе за пределами области) работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей).

9.18. Оказание материальной помощи работникам МАДОУ есть право, а не обязанность заведующего, администрации (поскольку материальная помощь не является законодательно обязательной) и зависит от финансового состояния МАДОУ и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи.

Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь предоставляется в следующих случаях и размерах:
	1
	Свадьба сотрудника, детей сотрудника
	до 10000 руб.

	2
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов на лечение работника, близких родственников
	до 10000 руб.

	3
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 10000 руб.

	4
	Смерть близких родственников работника организации, похороны сотрудника (тогда помощь оказывается родственникам)
	до 20000 руб.

	5
	В связи с юбилейными датами 50,55,65,70 лет
	до 5000 руб.

	6
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	до 5000 руб.

	7
	Потеря личного имущества в результате стихийного бедствия (пожар, наводнение);


	до 10 000 руб.

	8
	В связи с несчастным случаем на рабочем месте (травма/увечье). Данная надбавка устанавливается по совместному решению администрации и профкома персонально, в зависимости от степени увечья (травмы)
	до 10000 руб.

	9
	В иных трудных жизненных ситуациях по совместному решению администрации и профкома персонально
	до 20000 руб.


- Материальная помощь одному работнику оказывается 1 раза в год, а при наличии финансовой возможности - не более 2 раз в год.

- В каждом конкретном случае осуществляется индивидуальный подход, т.е. сумма выплаты может варьироваться как в сторону увеличения, так и в сторону уменьшения.

- Материальная помощь может оказываться работнику, отработавшему в учреждении не менее 3 месяцев.

- Для выплаты материальной помощи на имя руководителя МАДОУ представляется личное заявление работника, в котором указывается причина обращения за материальной помощью, подтверждающие документы.

- Руководитель принимает решение об оказании материальной помощи и её конкретного размера.

- Выплата материальной помощи работнику производится на основании приказа руководителя с ссылкой на условия, в соответствии с Положением.

- Выплата материальной помощи конкретному лицу производится переводом денежных средств на зарплатную карту работника МАДОУ.

- В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии

трудной жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несёт дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ.

- Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим МАДОУ.

- Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников Учреждения и утверждаются заведующим Учреждения.

- После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

10. Заключительные положения
10.1. Учреждение обязано вести учет рабочего времени каждого работника в соответствии с установленными нормами трудового законодательства. Табель учета рабочего времени должен содержать информацию о фактически отработанном времени, времени нахождения в отпуске, на больничном, а также о других периодах отсутствия работника на рабочем месте. Данные табеля учета рабочего времени являются основанием для начисления заработной платы.

10.2. В случае прекращения трудового договора с работником, Учреждение обязано произвести окончательный расчет с ним в день увольнения. В состав окончательного расчета входят: заработная плата за отработанное время, компенсация за неиспользованный отпуск, а также иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором или трудовым договором.

10.3. Учреждение несет ответственность за нарушение трудового законодательства в части, касающейся оплаты труда. В случае выявления нарушений, Учреждение обязано выплатить работнику все причитающиеся суммы, а также компенсацию за задержку выплаты заработной платы в размере, установленном законодательством. Помимо этого, Учреждение может быть привлечено к административной ответственности в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях.
10.4. Учреждение обязано проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами Учреждения.
10.5. Настоящее Положение вступает в силу с 01.08.2025 года.

10.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом руководителя Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников




   Размеры окладов (ставок) работников МАДОУ детский сад «Родничок»
муниципальных районных бюджетных и автономных учреждений
	Квалификационные

уровни
	Наименование должности
	Размер оклада
(должностного оклада), руб.

	1.1 Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Сторож
	2885,00

	1 квалификационный уровень
	Кастелянша
	2885,00

	1 квалификационный уровень
	Грузчик
	2724,00

	1 квалификационный уровень
	Дворник
	3004,00

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений 
	3004,00

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	3004,00

	1 квалификационный уровень
	Вахтер
	2885,00

	1 квалификационный уровень
	Повар
	3574,00

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	3088,00

	
	
	

	1.2 Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Водитель 
	3574,00

	1.3 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня.

	
	Помощник воспитателя
	3088,00

	1.4 Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня. 

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	8056,00

	1.5 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Категория соответствия (с)
	Старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед, педагог психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	20146,00

с 1,25

	1 категория
	Старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед, педагог психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	23518,00

с 1,25

	Высшая категория
	Старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед, педагог психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	25293,00

с 1,25

	1. Оклады (должностные оклады) работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы

	
	Заместитель заведующего по хозяйственной части
	8223,00


