МАДОУ детский сад «Родничок»
Таблица оценки эффективности деятельности старшего воспитателя 
        «_____»________________ 2020г.
	№ п/п
	Критерии оценки
	Шкала баллов
	Балл самооценки
	Бал экспертов
	Итоговый балл
	Периодичность выплаты

	1.
	Образование (высшее педагогическое)
	4 балла
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	2
	Наличие категории 
	
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	Высшая 
	4 балла
	
	
	
	

	
	первая
	2 балла
	
	
	
	

	3
	Положительная динамика количества дней пребывания детей в группах по корпусу  (посещаемость)
	
	
	
	
	

Устанавливается ежемесячно 

	
	посещаемость составляет свыше 95%
	10 баллов
	
	
	
	

	
	посещаемость составляет от 86% до 95%
	8 баллов
	
	
	
	

	
	посещаемость составляет от 76% до 85%
	6 баллов
	
	
	
	

	
	посещаемость составляет от 65% до 75%
	4 балла
	
	
	
	

	
	посещаемость составляет ниже 65%
	0 баллов
	
	
	
	

	4
	Наличие образовательной программы,
разработанной в соответствии с ФГОС ДО
	До 4 баллов
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно 

	5
	 Выступления педагогов, курируемых старшим
воспитателем, на различных семинарах,
конференциях, профессиональных конкурсах:
	
	
	
	
	

Устанавливается ежемесячно 

	
	 на  уровне детского сада
	3 балла
	
	
	
	

	
	 на муниципальном  уровне 
	4 балла
	
	
	
	

	
	 на областном уровне 
	6 баллов
	
	
	
	

	
	на всероссийском уровне
	 2 балла
	
	
	
	

	
	на международном уровне
	3  балла
	
	
	
	

	6
	Участие педагогов курируемых старшим воспитателем в инновационной и научно-
методической деятельности, разработка
программ, проектов, перспективных планов и т.п.
	До 5 баллов
	
	
	
	
Устанавливается ежемесячно 

	7
	Наличие публикаций в периодических изданиях, СМИ, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта, на сайте ДОУ и личном сайте педагога
	
	
	
	
	


Устанавливается ежемесячно 

	
	на областном уровне 
	5 баллов
	
	
	
	

	
	на муниципальном уровне 
	4 балла
	
	
	
	

	8
	Реализация годового плана деятельности МАДОУ
в полном объеме, выполнение плана
внутрисадовского контроля.
	До 5 баллов
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно 

	9
	Соблюдение режима реализации
образовательных областей в процессе детской деятельности
	3 балла
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	10
	Выполнение требований к качеству
муниципальной услуги «Дошкольное
образование детей»
	До 5 баллов
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно 

	11
	Выполнение работ сверх должностных
инструкций (работа в комиссиях, творческой группе и т.д.)
	
До 5 баллов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	12
	Организация аттестации педагогических
работников

	До 5 баллов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	13
	Систематическая работа с родителями по
повышению компетентности родителей в
сфере воспитания, обучения и развития
ребенка
	До 5 баллов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	14
	Эффективность и качество исполнения
управленческих решений
	До 10 баллов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	14
	Ведение общественной работы. Участие в
работе органов самоуправления.
	 До 5 балла
ов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	15
	Уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации, выполнение требований администрации).
	До 5 баллов
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	16
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, сотрудников
	5 баллов
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	17
	Повышение авторитета и имиджа ДОО (связь со СМИ, участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	До 5 баллов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	18
	Иные условия на усмотрение
руководителя
	До 10 баллов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	19
	Оформление документации (личные дела сотрудников и воспитанников)

	5
баллов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	20
	Ведение и оформление всех видов журналов и инструктажей (пожарная безопасность, антитеррор, безопасность МАДОУ, охрана труда, охрана здоровья и жизни воспитанников)
	5 баллов
	
	
	
	

	
	Количество баллов.
	
	
	
	
	



