
МАДОУ детский сад «Родничок»
Таблица оценки эффективности деятельности учителя-логопеда
        «_____»________________ 2019г.
	

	№ п/п
	Критерии оценки
	Шкала баллов
	Балл самооценки
	Бал экспертов
	Итоговый балл
	Периодичность выплаты

	1
	Образование (высшее педагогическое)
	4 балла
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	2
	Наличие категории 
	
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	
	Высшая категория
	4
	
	
	
	

	
	Первая категория
	2
	
	
	
	

	3
	Личный вклад педагога в создание предметно -развивающей среды по развитию речевых функций детей дошкольного возраста в кабинете и группах. Создание учителем логопедом  собственных электронных образовательных ресурсов к занятиям, мероприятиям
	До 3 
баллов
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	4
	Организация партнерского взаимодействия с родителям для решения воспитательных и образовательных задач .Проведение эффективных коллективных и индивидуальных форм работы с родителями
	До 4
баллов
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	5
	Результаты участия воспитанников в конкурсах ,фестивалях и.т.п (в зависимости от уровня)
	
	
	
	
	
Устанавливается ежемесячно

	
	 на муниципальном  уровне 
	4 балла
	
	
	
	

	
	 на областном уровне 
	6 баллов
	
	
	
	

	
	на всероссийском уровне
	 4 балла
	
	
	
	

	
	на международном уровне
	 4 балла
	
	
	
	

	6
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	
	
	
	
	
Устанавливается ежемесячно 

	
	на уровне детского сада 
	3 балла
	
	
	
	

	
	на муниципальном  уровне 
	5 баллов
	
	
	
	

	
	на областном уровне 
	8 баллов
	
	
	
	

	7
	Сотрудничество с социальными организациями района.
	2
	
	
	
	

	8
	Наличие публикаций в периодических изданиях, СМИ, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	
	
	
	
	


Устанавливается ежемесячно 

	
	на областном уровне 
	5 баллов
	
	
	
	

	
	на муниципальном уровне 
	4 балла
	
	
	
	

	
	на сайте ДОУ
	3 балла
	
	
	
	

	
	на личном сайте
	2 балла 
	
	
	
	

	9
	Ведение документации:
	
	
	
	
	
Устанавливается ежемесячно 

	
	хорошее
	3 балла
	
	
	
	

	
	удовлетворительное
	2 балла
	
	
	
	

	
	с замечаниями
	1 балл
	
	
	
	

	10
	Разработка и проведение мероприятий с участием детей коррекционной группы

	3балла
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	11
	Применение инновационных образовательных технологий в работе с детьми
	3 балла
	
	
	
	

	12
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступления на конференциях, семинарах, МО, открытые занятия и т.п.)
	
	
	
	
	
Устанавливается ежемесячно 

	
	на областном уровне
	5 бал.
	
	
	
	

	
	на муниципальном уровне
	4 бал.
	
	
	
	

	
	на уровне детского сада
	3 бал.
	
	
	
	

	13
	 Дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-опытным участком, творческой группой, подготовка к праздникам и мероприятиям, оформление, выполнение функций администратора сайта, корреспондента, подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду, благоустройство участков, косметический ремонт групповых помещений и т.п.).
	


	
	
	
	




Устанавливается по итогам работы за месяц

	
	до  3-х дней   
	2 балла
	
	
	
	

	
	до  5-и дней  
	3 балла
	
	
	
	

	
	более  5-и дней
	5 баллов
	
	
	
	

	14
	.Эффективность взаимодействия с педагогами 

	3 балла
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	15
	 
Сверхнорма охвата детей для коррекционной работы
	2 балла
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	16
	Разработка проектов, разработка авторских программ, программы развития ДОУ, образовательной программы, участие в экспериментальной работе,
	5 баллов
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	17
	Уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации, выполнение требований администрации).
	
	
	
	
	

Устанавливается ежемесячно

	
	высокий уровень
	5 балла
	
	
	
	

	
	средний уровень
	3 балла
	
	
	
	

	
	низкий уровень
	0 баллов
	
	
	
	

	18
	Отсутствие жалоб со стороны родителей, сотрудников
	3 балла
	
	
	
	Устанавливается ежемесячно

	19
	Участие педагога в: творческих конкурсах, смотрах конкурсах, выставках, фестивалях, форумах, спортивных состязаниях, общественной жизни села
	3 балла
	
	
	
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	20
	Участие в комиссии ПМПК,  в деятельности аттестационных комиссий, жюри профессиональных конкурсов  и др.
	 5 баллов
	
	
	
	

	
	Максимальное количество баллов.
	
	
	
	
	








